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PE voor een doorlopende

beroepsontwikkeling

De Permanente Educatie (PE) bestaat uit de volgende
drie onderdelen:

* KENNIS & ACTUALITEIT (K&A)
* PRAKTIJKTOEPASSING (PT)
¢ VRIJE RUIMTE (VR)

Voor alle onderdelen tezamen moet je per kalenderjaar

in totaal 20 PE-punten behalen. Hiervan haal je minimaal
6 PE-punten op het onderdeel PT en minimaal 6 punten
op het onderdeel K&A (4 punten voor PE-Vakartikelen

en 2 punten voor PE-Webinars). De overige 8 punten
kunnen behaald worden vanuit extra PE-Vakartikelen,
PE-Webinars, PE-Expertmeetings of het onderdeel PT,
maar ook uit het onderdeel VR, zoals intervisie.

Let op: Heb je in een jaar meer dan 20 PE-punten behaald,
dan kunnen deze niet meegenomen worden naar het
volgende PE-jaar. Alleen bij geaccrediteerde Leergangen
van 6 dagen of langer kunnen in twee achtereenvolgende
PE-jaren PT- en K&A-punten worden toegekend.

¢ KENNIS & ACTUALITEIT (K&A) - minimaal 6 PE-punten
(verplicht)

K&A is één van de onderdelen van PE. Voor het K&A-

onderdeel moet je elk jaar in totaal minimaal 6 punten

halen op categorie 1en 2:

1. PE Vakartikelen — minimaal 4 PE-punten (verplicht)
Actuele en verdiepende vakartikelen in het kader van
Financiéle planning met MC-vragen om zelf je kennis te
peilen. Deze vakartikelen zijn 3 maanden geldig om
PE-punten mee te verwerven.

Houd de website MijnCFP.nl in de gaten voor alle PE-ontwikkelingen.

2. PE Webinars - minimaal 2 PE-punten (verplicht)
Online FFP-bijeenkomsten over (actuele) vakinhoudelijke
thema's, waarbij je de gelegenheid krijgt vragen te stellen
tijdens de live uitzendingen. Deze webinars zijn 3 maanden
geldig om terug te kijken en PE-punten mee te verwerven.

3. PE-Expertmeetings - (niet verplicht)
Vakinhoudelijke presentaties, door autoriteiten op een
bepaald vakgebied op FFP-bijeenkomsten, zoals het
jaarlijkse FFP Congres.

¢ PRAKTIJKTOEPASSING (PT) - minimaal 6 PE-punten
(verplicht)
Door gericht te trainen in praktijksituaties word je sterker
in je beroep. Dat is het uitgangspunt van het onderdeel
PT. Je moet hiervoor per kalenderjaar 6 PE-punten halen.
Je kunt deze halen door per kalenderjaar een 6-punts
PT-programma bij een door FFP geaccrediteerde aan-
bieder te volgen. De programma's worden aangeboden
door opleidingsinstellingen en dienen vooraf door FFP
geaccrediteerd te worden. Aanbieders van PT-programma's
betalen per cursusdag, per deelnemer € 48,50 aan FFP
voor ontwikkeling en onderhoud van het PE-systeem en
de puntenregistratie. Deelnemers ontvangen hiervoor
doorgaans een factuur van de aanbieder.

¢ VRIJE RUIMTE (VR) - niet verplicht en zelf in te vullen
In de VR kun je kiezen uit 3 categorieén.

1. Actualiteiten- en verdiepingsprogramma'’s -
maximaal 6 PE-punten per kalenderjaar

Door FFP geaccrediteerde bijeenkomsten of online

programma's georganiseerd door derden. Hiermee krijg

\

je de mogelijkheid om ook punten te verwerven binnen je
eigen specialisme of beroepsgroep.

a

2. Wft-PA abonnement — maximaal 4 PE-punten

Een abonnement op een online Wft-PA (Permanent
Actueel) product voor de modules Basis, Hypothecair
krediet, Inkomen en Pensioenverzekeringen. Hier worden

actualiteiten in de vorm van korte artikelen aangeboden.

FFP laat deze inspanning deels meetellen.

3. Intervisie - geen minimum of maximum aantal punten
Intervisie is een georganiseerd gesprek tussen professio-
nals op basis van één of meer ingebrachte casussen

van deelnemers met bijbehorende intervisievraag
(probleemstelling). Intervisiebijeenkomsten worden door
FFP vooraf geaccrediteerd.

Voor de accreditatie van intervisiebijeenkomsten

honoreert FFP alleen aanvragen vanuit:

- marktpartijen zoals banken of het intermediair
(Incompany);

« organisaties zoals opleidingsinstituten;

« CFP-professionals die al in andere hoedanigheid
intervisiesessies hebben geleid en/of voorgezeten.

Het PE-onderdeel K&A is gratis, deze wordt uit de
contributie betaald. De overige PE-onderdelen niet.

MijnCFP.nl

De PE-onderdelen worden aangeboden via MijnCFP.nl.
Alle behaalde PE-punten worden per CFP'er
overzichtelijk bijgehouden.
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